PROGRAM
WSPIERAJACY
EDUKACJE,
SZKOLENIA,
MLODZIEZ | SPORT

NA LATA 2014-2020

E SICISIC
E ra S m u S + Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji



ERASMUS +

| stycznia 2014 roku ruszy nowy program Unii
Europejskief ERASMUS+.

Bedzie wspierat edukacje, szkolenia, inicjatywy mtodziezowe
oraz sportowe w catej Europie.

Pofaczy w jedna catosc 7 dotychczasowych programow:

* ,Uczenie sie przez cate zycie" i jego programy sektorowe:
Comenius, Erasmus, Grundtvig i Leonardo da Vinci,

e ,Mlodziez w dziataniu”,

*  Erasmus Mundus,

* Jean Monnet,

* Tempus.

« Alfa,

* Edulink .




2014-2020

ERASMUST

Edukacja szkolna, szkolnictwo i ksztatcenie zawodowe,
szkolnictwo wyzsze, edukacja dorostych, mtodziez

AKCJA | AKCJA 2 AKCJA 3
Wyjazdy w celach Wspotpraca na Wsparcie dla
edukacyjnych rzecz innowacji i reform w obszarze
dobrych praktyk edukacji

oraz 2 rodzaje dziatan specjalnych zarzadzanych centralnie:
Jean Monnet
Sport
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EDUKACIA SZKOLNA

Changing lives. Opening minds.

Rl nilaad el



EDUKACIJIA SZKOLNA - AKCJA 1
Mobilnosc¢ kadry

Giowne dziatania:

* Uczestnictwo w zorganizowanych kursach i szkoleniach
za granica nauczycieli oraz kadry,

* Job shadowing w zagranicznej szkole partnerskie;j i
innych organizacjach/instytucjach z sektora edukacji
szkolne;.




EDUKACIJA SZKOLNA - AKCJA 2
Partnerstwa strategiczne

Giowne dziatania:

* Partnerstwa - wspofpraca migdzy szkotami (obecnie PPS) lub
/i innymi organizacjami np. prowadzaca do rozwoju
programow nhauczania, wzmochienia europejskiego wymiaru
edukacji, nabywania podstawowych kompetencji zyciowych,
walki z przemoca w szkotach,

* Wymiany grup uczniow (obecnie WIUC) na dtuzsze okresy
oraz na kursy i szkolenia w ramach projektu majace na celu
np. rozwoj umiejgtnosci jezykowych i swiadomosci

miedzykulturowe;j, *




EDUKACIJA SZKOLNA - AKCJA 2
Partnerstwa strategiczne

Giéwne dziatania (c.d.):
* Lokalne konsorcja (obecnie Regio) pomiedzy wtadzami

lokalnymi /regionalnymi i szkotami w celu poprawy oferty
edukacyjnej dla miodziezy.

* projekty eTwinning dla uczniow i warsztaty on-line z
zakresu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,
studentow i trenerow.




EDUKACJA SZKOLNA - AKCJA 3
Wsparcie dla reform w obszarze
edukacji

Gitéwne dziatania:

* Miedzynarodowy transfer innowacyjnych rozwiazan do
innych systemow
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SZKOLNICTWO WYZSZE

Changing lives. Opening minds.
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SZKOLNICTWO WYZSZE - AKCJA 1
Mobilnosc¢ studentow

Gtowne dziatania:

*  Wyijazdy w celu zrealizowania czesci studiow w uczelni partnerskiej za
granica lub odbycia praktyki w zagranicznym przedsiebiorstwie (credit
mobility),

* Mozliwosc udziatu w innowacyjnych programach wspolnych studiow
drugiego stopnia (Joint Masters Degree) wraz z mozliwoscia uzyskania
stypendium na pokrycie kosztow ksztatcenia i utrzymania podczas
ksztatcenia realizowanego w innym kraju,

* System gwarancji sptaty pozyczek zaciagnietych w celu zrealizowania
studiow drugiego stopnia za granica i zdobycia dyplomu ich ukonczenia.




SZKOLNICTWO WYZSZE - AKCJA 1
Mobilnosc¢ pracownikow uczelni

Gtowne dziatania:

* Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
partnerskich uczelniach za granica, w tym wizyty
specjalistow z zagranicznych przedsiebiorstw w celu
prowadzenia zajec dla studentow polskich uczelni.

* Wyjazdy w celach szkoleniowych — podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji wtasciwych dla stanowiska

pracy.




SZKOLNICTWO WYZSZE - AKCJA 2
Wspotpraca na rzecz innowaciji i
wymiany dobrych praktyk

Gtowne dziatania:

* Wdrazanie innowacyjnych i projakosciowych zmian w szkotach
wyzszych (zwiazanych z programami ksztatcenia oraz
rozwigzaniami instytucjonalnymi),

* WVspotpraca z przedsiebiorstwami (otoczeniem zewnetrznym) w

celu lepszego dostosowania programow ksztatcenia do potrzeb
spoteczenstwa,

* Wprowadzanie zroznicowanych metod i narzedzi dydaktycznych
(np. z wykorzystaniem otwartych zasobow edukacyjnych),

* Uelastycznienie sposobu studiowania (np. zastosowania
roznorodnych form ksztatcenia (niestacjonarne, modutowe,
pofaczone z nauka w miejscu pracy).




SZKOLNICTWO WYZSZE - AKCJA 3
Wsparcie dla reform w obszarze edukacji

Gtéowne dziatania:

* Wzmacnianie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego (kontynuacja Procesu Bolonskiego),

* Doskonalenie narzedzi zapewniajacych przenoszenie
osiagniec i porownywalnosc kwalifikacji (ECTS, DA, EQF),

* Wsparcie dla osrodkow NARIC (uznawanie kwalifikacji),
* Miedzynarodowy dialog polityczny,

* Utworzenie stowarzyszenia absolwentow programu
Erasmus+.

* Poprawa atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego.




KSZTALCENIE I SZKOLENIA
ZAWODOWE

Changing lives. Opening minds.
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KSZTALCENIE I SZKOLENIA ZAWODOWE -
AKCIA 1
Mobilnosc¢ uczniow i kadry

Giowne dziatania:

* Praktyki i staze za granica w firmach, centrach
szkoleniowych, organizacjach publicznych, organizacjach
pozarzadowych itp. dla uczniow ksztatcacych sie zawodowo.

* Praktyki zawodowe i job shadowing w instytucjach szkolenia
zawodowego dla kadry odpowiedzialnej za ksztatcenie i
szkolenie zawodowe (nauczyciele zawodu, instruktorzy,
kierownicy praktyk, doradcy zawodowi, kadra zarzadzajaca
instytucjami szkolnictwa zawodowego).

* Prowadzenie kursow i szkolen w zagranicznych instytucjach
partnerskich.




KSZTALCENIE I SZKOLENIA ZAWODOWE -

AKCJA 2
Wspotpraca na rzecz innowacji -
Strategiczne Partnerstwa

Gtowne dziatania:

Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i innowacji w sektorze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (obecnie projekty wielostronne transferu innowacji w LdV).

Wspieranie usystematyzowanej i dtugoterminowej wspotpracy miedzy instytucjami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego a przedsiebiorstwami, wiadzami lokalnymi,
organizacjami pozarzadowymi a takze uczelniami (obecnie projekty partnerskie w
programie LdV) .

Opracowywanie programow nauczania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

Rozwdj, testowanie i wdrazanie innowacyjnych metod w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (obecnie projekty transferu innowacji w LLP-LdV).

Projekty promujace uczenie sie w oparciu o prace oraz promujace uczenie si¢ w
miejscu pracy.

Projekty majace na celu ufatwienia uznawania kwalifikacji na poziomie UE.




KSZTALCENIE I SZKOLENIA ZAWODOWE -
AKCJA 3
Wsparcie dla reform

Gioéwne dziatania:

* Wozajemne uczenie si¢ poprzez dziatania w grupach
roboczych.

* Badania majace na celu podniesienie jakosci i
dostepnosci praktyk zawodowych.

* Wsparcie dla narzedzi Unii Europejskiej dotyczacych
uznawania kwalifikacji oraz zapewnienia jakosci w
ksztatceniu zawodowym (ECVET i EQAVET).
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EDUKACIJA DOROSLYCH

Changing lives. Opening minds.
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EDUKACIJA DOROSLYCH - AKCJA 1
Mobilnosc¢ kadry dla edukacji dorostych

Giowne dziatania:

* Udziat w zorganizowanych kursach i szkoleniach za
granica,

* Job shadowing w instytucjach sektora edukac;i
dorostych za granica.




EDUKACJA DOROSLYCH - AKCJA 2
Partnerstwa strategiczne

Gtowne dziatania:

* Wymiana doswiadczen i najlepszych praktyk miedzy
organizacjami z sektora edukacji dorostych,
* Rozwoj, testowanie i zatwierdzanie nowych programow

nauczania, metod nauczania oraz innowacyjnych podejsc do
nauczania,

* Projekty dotyczace nabywania podstawowych umiejetnosci
(czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci informatycznych),

* Zwiekszanie dostepu do edukacji dorostych,

* Opracowywanie strategii wspotpracy miedzy instytucjami z
sektora edukacji dorostych a wtadzami lokalnymi i

regionalnymi.




EDUKACJA DOROSLYCH - AKCJA 3
Wsparcie dla reform

Gtowne cele:

* Wspieranie krajowych reform politycznych (np.
budowanie krajowych sieci i koalicji zainteresowanych
grup),

* VWspieranie kampanii informacyjnych, ktore promuja

korzysci ptynace z uczenia sig zarowno dla osob
fizycznych, jak i gospodarki oraz spoteczenstwa,

* Wazajemne uczenie si¢ pomiedzy decydentami
wysokiego szczebla a praktykami, naukowcami i innymi
zainteresowanymi grupami.




= |Erasmus+

MLODZIEZ

Changing lives. Opening minds.
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MLODZIEZ — AKCJA 1
Mobilnos¢ miodziezy

* Projekty mobilnosci mtodziezy (mtodych ludzi i

pracownikow mtodziezowych):
*  Wymiany mtodziezy,
*  Wolontariat Europejski (EVS),
= Szkolenia, seminaria kontaktowe, wizyty studyjne,
* Job shadowing lub staz w organizacji mfodziezowej za granica,

* Projekty mobilnosci ztozone przez krajowe/ regionalne
instytucje publiczne i organizacje dziatajace w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej,

* Projekty Wolontariatu Europejskiego realizowane przy
duzych wydarzeniach miedzynarodowych.




MLODZIEZ — AKCJA 2

Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk

Gtéowne dziatania:

* Wzmocnienie wspotpracy miedzy organizacjami w celu
wymiany praktyk,

* Rozwoj, testowanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk
w dziedzinie mtodziezy, edukacji i szkolen,

* Walidacja kompetencji nabytych na drodze ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego na poziomie
krajowym, poprzez odniesienie ich do ,,europejskich
ram odniesienia” oraz korzystanie z unijnych

instrumentow dokumentacji (takich jak Europass i #
Youthpass),




MLODZIEZ — AKCJA 2

Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk

Giéwne dziatania (c.d.)

* Wspotpracy pomiedzy organizacjami mtodziezowymi a
wiadzami publicznymi,

* Wspotpraca organizacji mtodziezowych z organizacjami
sektora ksztatcenia i szkolen, przedstawicielami biznesu
i rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi,

* Podniesienie potencjatu rad mtodziezowych oraz wiladz
krajowych, regionalnych i lokalnych zajmujacych sie
mfodzieza w krajach partnerskich.




MLODZIEZ — AKCJA 3
Wsparcie reform

Gitéwne dziatania:

* Wsparcie dla dialogu usystematyzowanego,
* Wsparcie dla Europejskiego Forum Miodziezy,

* Implementacja narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci
kompetencji (Youthpass)

* Organizacja Europejskiego Tygodnia Mtodziezy.




AKCJE ZARZADZANE
CENTRALNIE

Changing lives. Opening minds.
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AKCJE ZARZADZANE CENTRALNIE
Sport

Zatozenia i cele:

* Rozwiazanie zagrozen dla uczciwosci sportu, takich jak:
doping, ustawianie meczow, przemoc na trybunach,
nietolerancja, dyskryminacja,

* Promowanie i wspieranie dobrego zarzadzania w
sporcie,

* Promowanie wolontariatu, integracji spotecznej i
wyrownywania szans, wraz z szerzeniem swiadomosci
dobrego wptywu aktywnosci fizycznej na poprawe
zdrowia (HEPA) oraz rownego dostepu do sportu dla
wszystkich.




AKCIJE ZARZADZANE CENTRALNIE
Jean Monhnet

Zatozenia i cele:

* Promowanie wysokiego poziomu szkolnictwa wyzszego,

* Wzmocnienie wspotpracy i promowanie wynikow badan na
wysokim poziomie,

* Odkrywanie roznorodnych metodologii, promowanie
miedzynarodowej dyskusji i refleksji,

* Zwiekszenie liczby nauczycieli wyspecjalizowanych w
tematyce Unii Europejskiej oraz rozszerzenie oferty
szkoleniowej w tym zakresie,

e Zachecanie do udziatu w badaniu procesu integracji
europejskie;.




WIECEJ INFORMACII

www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus/index_en.htm

www.erasmusplus.org.pl
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Dziekuje za uwage.
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